Cocreatiesessie 010 meets 020 - 25 mei 2023
Uitwerking van het bouwschema Opgaven gestuurd werken

Voor eerste verkenning

Titel opgave

Naam opsteller

Huidige situatie
Wat is de situatie nu?

Grote maatschappelijke
uitdagingen moeten worden
gecombineerd in
stadsbeheer-en ontwikkeling
en vragen om nieuwe
oplossingen in zowel de
ondergrond en openbare
ruimte (innovaties) als een
heel nieuwe vorm van
samenwerking (proces). Er is
behoefte aan slimme
integrale oplossingen. Nu is er
een “tactisch gat’.

Koppelkansen heeft veel in
beweging gezet: het kan. Om
dat tot waarde te maken
dient te worden verbonden,
geleerd, overgedragen,
geimplementeerd en
geborgd. Dit lukt niet goed
door vastzittende patronen.
Schaal maken hierin vraagt
passend leiderschap.
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Opgave

Wat is de opgave? Wat moet
je overbruggen?

Gewenste situatie
Wat is ieders droom? Wat
willen we realiseren?
Waarom?

Vanuit gezamenlijk probleem-
eigenaarschap en aansturing
werken we samen aan slimme
integrale oplossingen
(koppelkansen) in het fysieke
domein.

Een samenwerkend
(organisatie) systeem waar
leiderschap helpt om ruimte
te maken voor vernieuwing
en richting te geven om
waarde te verzilveren door
productief schaal te maken.

Het vraagt samenwerking te
benaderen vanuit (gedeelde)
verantwoordelijkheid.
Leiderschap is samen-spelen;
uitnodigen en waarmaken.
Concreet wat en hoe verschilt
per persoon en werk.
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Kansen

Wat helpt om de opgave te realiseren?

Barrieres

Wat hindert om de opgave te realiseren?

Actoren
Wie zijn coproducenten?

Wie bieden kansen?

Wie werpen barriéres op?

Samenwerking

Wat zijn aandachtspunten
rond samenwerking, proces
en communicatie?

Acties
Hoe kunnen we het
realiseren? Wat zijn mogelijke
maatregelen en acties?
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