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In onze complexe, steeds veranderende wereld als een 
collectief leidinggevenden vanuit eenzelfde taal, 
kennis en vaardigheden invulling geven aan de 
(verander)opgaven van SO.



Programmaopzet

- Persoonlijk leiderschap 

- Opgavegericht leiderschap 

- Veranderkundig leiderschap  



Opbouw
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Jij en ik 
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Sessie 1: Ik & verkennen
Sessie 2: Luisteren en aandacht
Sessie 3: Anders kijken
Sessie 4: Conflict als groeibriljant
Sessie 5: Veranderkundig leiderschap
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Sessie 6: Opgavegericht leiderschap
Datum: 25 mei 2023

Tijd: 13:00 – 17:00

Locatie: Rotterdam

Centraal staat:

• Wat betekenen de grote maatschappelijke veranderingen / crisissen voor ons als organisatie?

• Wat betekenen de grote maatschappelijke veranderingen / crisissen voor mij persoonlijk en als leidinggevende?

• Leren van een inspirerend voorbeeld bij een andere gemeente

Toelichting:

We nodigen Koppelkansen van de gemeente Amsterdam uit om met ons deze middag te delen hoe je daadwerkelijk aan de slag kan gaan met 

transitievraagstukken. Vervolgens gaan we daar ook zelf mee aan de slag in de sessie. 

Het gaat om van buiten naar binnen denken en anders organiseren om de vraagstukken van deze tijd samen op te kunnen pakken.

Er zijn drie niveaus waarop je naar transities kan kijken. Vanuit het systeemdenken, vanuit veranderingen in organisaties en vanuit de persoonlijke transitie 

als leider die essentieel is bij het realiseren van transities. Hoe krijg je anderen mee? 

Voorwerk: Stuk Koppelkansen lezen
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Sessie 7: Rotterdam(ers) en ons leiderschap
Sessie 8: Prototyping samenwerking
Sessie 9: Oogsten en vooruit kijken
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Rotterdam.
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